
熊野高校進路指導部

進 路 指 導 部 よ り
～ Ｐ Ｔ Ａ 総 会 資 料 ～



お話させていただく内容について

① 高校生を取り巻く環境変化

② 昨年度の進路実績

③ 就職について

④ 進学について

⑤ 大学入試改革（現２学年～)

について



① 高校生を取り巻く環境について



今、急速に変化しつつあるわたしたちの社会について、
政府は、 『これからの日本～２１世紀ビジョン』という
将来の展望を発表しています。



(1)全体の人口が減る、お年寄り（高齢者）の割合
が増える

(2)国境を越えた交流がいま以上に増える、アジア
の国々などが大きく経済発展する

(3)インターネットなどの情報化が進み、人の暮らし
や社会が多様化する

出典：内閣府「これからの日本 ～「日本21世紀ビジョン」報告の紹介 」

これからの日本は、今までになかったような
大きな流れに直面します。

では、具体的にはどんなことが起こっている？



(1)全体の人口が減る、お年寄り（高齢者）の割合が増える

出典：厚生労働省「平成27年版厚生労働白書」

ピンク(０～14歳)
ブルー(15～64歳)
グリーン(65歳以上)

グリーン(65歳以上)
の数は今後も変化し
ない。

ピンク（14歳以下の子ど
も）は減り続けている

ブルー（15-64歳の社
会を担う世代)は、子
どもが減るから当然
減っている。

４０年後の日本社会は、２．５人に一人が６５歳以上。

４０年後の人口は、
９０００万人を下回る



人口減・少子高齢化の問題に対する国の施策について



(2)国境を越えた交流がいま以上に増える、アジアの国々
などが大きく経済発展する

Question：
昨年度日本で働いている外国人労働者
は何人？

～ちなみに、１８歳の人口は約１１７万人１４６万人(２０１８年度)

農業、林業

建設業

製造業

情報通信業運輸業、郵便業

卸売業、小売業

学術研究、専門・

技術サービス業

宿泊業、飲食サー

ビス業

教育、学習支援業
医療、福祉

業種別外国人労働者数（１４６万人）

お子様の「将来の仕事」選びについて、ご家庭で
もできるだけ話し合いの機会を



人口減・少子高齢化の問題についての国の対策②



(3)インターネットなどの情報化が進み、人の暮らしや社会が
多様化する

車の自動運転技術 ロボットによる医療 無人コンビニ

AIによるサービス ドローン開発 Virtual Reality

AIによる社会が拡がる=仕事がなくなる、ではな
く、新たなビジネスや雇用のチャンスも・・・



② 昨年度の進路実績について



高校卒業者の進学率がどのように変わってきたか

出典：文部科学省「平成29年度学校基本調査 」

大学・短大進学率は５４．８％

大学進学者は増加。
短大・専門学校は減少。



進学率の変化から読み取れること

・４年制大学への進学は．．．

・４年制大学へ進学し易くなったことで．．．

ＡＯ、推薦で早く新入生を確保したい
大学が増えた。

入りやすくなった→学生の学力down
→そんな大学ってどうなの？

短大が生き残りをかけて、共学や
４年制大学に移行。

専門学校が４年制大学に→
「専門職大学」が増えた。

次に、本校の進路状況について



本校の進路状況（Ｈ３０総合学科）

次に、今年度の総合学科３学年の進路希望について



２０１９(令和元)年 進路希望調査より

① ３年生進路希望

就職５２人 進学９８人 未定４人

③ 進学

４年制大学 ２８人

短期大学 ７人

専門学校 ５８人

未定 ５人

② 就職希望地域

県内 ２５人

近畿圏 ２５人

その他 ２人

④ 公務員・看護系

公務員 ５人

看護医療系 １９人

順に、就職関連の本校の実績から見てみましょう。



昨年度の実績
① 学校斡旋

指定校求人 ･･･ ３５人
公開求人 ･･･ １３人

② 縁故・家事 ･･･ ３人
③ 一般求人 ･･･ ０人
④ 公務員 ･･･ ４人

（自衛官 ２人 /公務員 ２人）

就職した地域
県外 … １７人 （大阪、京都、兵庫、愛知など）

県内 … ３８人

就職について知っておいてほしいこと①



就職について知っておいてほしいこと

就職の方法

① 学校斡旋 指定校求人

公開求人

② 縁故就職

③ 一般求人

事業所側が指定した高校からのみ応募が可能

公開なので、全国の高校で閲覧が可能
全国から応募の可能性がある

ハローワークに登録すれば誰でも応募可。(高校
生でも年明けからはＯＫ)
※ 雇用は翌年春からでないことも。



就職について知っておいてほしいこと②

職業別

ａ．製造 ．．．１７人

ｂ．事務系 ．．． ５人

ｃ．販売 ．．． ５人

ｄ．サービス ．．．１２人

ｅ．専門・技術．．． ６人

ｆ．その他

保安３、農林漁業２、輸送１

建設２、医療２

＜県外の主な就職先＞
トヨタ自動車株式会社
ダイハツ工業 株式会社
ユニチカ株式会社 宇治事業所
株式会社 クボタ
株式会社 クボタケミックス
フルタ製菓 株式会社
山﨑製パン株式会社
フジパン 株式会社
アイシン精機 株式会社
株式会社 万代
株式会社 きんでん 他

＜県内の主な就職先＞
日本郵便株式会社 近畿支社
株式会社 オークワ
ヤマヨテクスタイル
田辺米穀 株式会社
株式会社 アワーズ(アドベンチャーワールド）
堅田漁業協同組合
株式会社 三楽荘
河本食品 株式会社
株式会社 紀州本庄うめよし
Ｍａｓａ・Ｋ
株式会社 富士通パーソナルリテールサービス
株式会社 サイバーリンクス
株式会社 堀組
社会福祉法人 堅田保育園 他

続いて、昨年度の進学状況について。



２０１８年（Ｈ３０） 進学状況

次に、受験方式について確認してみましょう。

４年制大学 短期大学 専修（専門）学校
職業能力開発施設
（田辺産業技術専門学院）

２１ １８ ５７ ２

和歌山大学
近畿大学
大阪学院大学
大阪商業大学
大阪産業大学
四天王寺大学
東京医療保健大学
桃山学院大学
金沢学院大学
摂南大学
神戸学院大学
神戸国際大学 他

白鳳短大
大阪芸術大短大
大阪成蹊短大
夙川学院大学
四天王寺大短大
大阪国際大短大
関西女子短大
夕陽丘学園短大
東大阪大学短大 他

ホンダテクニカルカレッジ
中央工学校ＯＳＡＫＡ
田辺産業技術学院
紀南看護専門学校
大阪医療福祉専門学校
大阪医療秘書福祉専門学校
関西総合リハビリテーション専門学校
大原学園 和歌山校
阪奈中央リハビリテーション専門学校
大阪ベルェベルビューティ＆ブライダル専門学校
大阪ウェディング＆ホテル・観光専門学校 他



２０１８年（Ｈ３０） 進学状況（受験方式）

受験方式 人 数 決定時期

ＡＯ ４４ ６月～

指定校推薦 ３１ １０月～

公募・スポーツ推薦 １３ １１月～

一般入試 ４ ２月～

その他 ６

計 ９８

オープンキャンパス
面接や書類
意欲／能力を評価

大学・専門学校が高校
を指定して募集
校内学力検査・選考

応募には高校の推薦が
必要
書類／面接／論文 等

大切なのは、志望校の選び方。「努力」して理想の学校
を目指すか、現状でも入学できそうなところを選ぶのか。



③ 就 職 編



２０１８年度（Ｈ３０） 職業別・地域別求人

サービス

43.8%

生産工程

11.5%

販売

9.9%

建設・採掘

9.1%

運搬清掃

8.0%

輸送・機会

運転

7.6%

事務系

5.4%

専門・技術

3.7%

保安

0.6%

農林漁業

0.5%

県内 京阪神 その他

割合（％） 23.6 32.3 44.1
次に、「就職」に求められる能力は何か考えましょう。



出典：Benneseマナビジョン「社会で要請されている力とは 」

就職にあたって求められる能力

続いて、公務員試験についての説明です。



公務員試験について

国
家
公
務
員

一般職
各 官 署 の 一 般 事 務 ま た は 技 術 的 業 務 に 従 事 。
採用区分は、事務・技術・農業・農業土木・林業の5区分に分かれ
る。

専門職
特定の行政分野に係る専門的知識を必要とする業務に従事。
試験の種類は、皇居護衛官、入国警備官、刑務官、税務職員、海上
保安大学校学生など

その他
（特別職）

裁判所職員、衆議院事務局職員、参議院事務局職員、国会図書館職
員、自衛官（防衛大学校学生、防衛医科大学校学生、航空学生、一
般曹候補生、2等陸・海・空士など）。

地
方
公
務
員

事務系の仕事

都道府県庁、市・区役所、町村役場とその出先機関で一般事務に従
事。そのほか、学校事務・行政事務・警察事務などがあり、自治体
によって種類が分かれている。学校事務は主に小学校・中学校が中
心。

技術系の仕事
電気、機械、土木、農業、建築、林業など専門知識を活かした業務
に従事。

警察官 採用は各都道府県単位で実施。

消防官 採用は各市町村単位で実施（東京は都単位）。

９／１

９／１５

市区町村 ９／１５



④ 進 学 編



授業料 入学金 施設設備費 合計

私立大学 900,093 252,030 181,294 1,333,418

短期大学 699,876 244,948 174,548 1,119,372

専門学校 約1,240,000

出典：文部科学省 私立大学等の平成29年度入学者に係る学生納付金等調査結果について

学費（入学金、授業料 等）について

保護者としっかり相談して決定すること。
親を納得させるだけの「努力」ができていますか？



進学方法（受験方式）について

受験方式 決定時期

ＡＯ ６月～

指定校推薦 １０月～

公募・スポーツ推薦 １１月～

一般入試 ２月～

※）国公立大

オープンキャンパス
面接や書類
意欲／能力を評価

大学・専門学校が高校
を指定して募集
校内学力検査・選考

応募には高校の推薦が
必要
書類／面接／論文 等

特に、指定校推薦について次のことを知っておいてください。

センター試験(1/18~)

＋ 個別(2次)試験
を受験



指定校推薦について

・大学や専門学校から指定された高校に限定されており、指定

校以外の高校からは出願できない。

・学校（大学等）によって出願の基準あり。

（評定平均、欠席日数、資格 等）

本校では、４大、短大、看護専門学校には校内選考の試験を
実施しています。
また、面接試験のために、日頃からコミュニケーション力をつ
ける努力が必要。

☆指定校推薦は、選考試験です。受験生の実力に
よっては、不合格になる場合もあります。



今後のながれについて



指定校推薦（進学）の流れ

６月下旬 第１回 指定校ガイダンス
指定校一覧表 配布

↓
８月中旬 第２回 指定校ガイダンス

指定校一覧表（追加分） 配布
指定校申込書、
校内学力試験申込書 配布

↓
校内学力試験

↓
校内選考

↓
１０月～ 試験開始

次に、校内学力試験について少し説明します。



今後の高卒求人の流れについて

① 「求人票の開示時期・求人解禁時期」 （７月１日～）
※指定校求人・公開求人の開示

② 「会社見学・職場見学実施時期」 （７月中旬～８月上旬）

③ 「就職応募書類の作成・校内選考」 （８月下旬）
※履歴書の作成
※校内選考により受験企業が決定

④ 「就職応募書類の発送」 （９月５日～）
※学校経由で書面にて企業へ応募

⑤ 「選考開始・入社試験時期」 （９月１６日～）
※面接試験、筆記試験、適性検査などで試験をする

⑥ 「結果・合否・内定時期」試験から企業は7日以内に連絡（学校経由）

⑦ 「追加募集時期」 （９月下旬～）

続いて、「職場見学」について説明します。



その他（就職に関して）

応募前職場見学について

① 職場見学のある企業には、見学にいくこと。

② 最近では、入社試験の実施前に「必ず職場見学に来てほしい」
と依頼する事業所が増えてきている。

・求人票ではわからないこともあります。

・入社後に自分のイメージと違っていたため、やめることに。

※ 県外には大規模で高待遇の企業が多い。

地元での就職はある程度の妥協は必要。（給料・職種・待遇 等）

ミスマッチを防ぐためにも、職場見学は必要！



⑤ 大学入試改革について



大学入試改革(高大接続入試)の背景

グローバルビジネス
（会社の事業を全世界的に展開）

求める人材=海外と取引やプレゼンテーションができる(発表力）
使える英語力

企業

国
プレゼンテーション力・英語力の育成

（発表・発信力、英語は書く・話す力）

育てたい学生=知識を駆使して発表できる力、使える英語力

小学校で英語の授業導入。
中・高では、発表力や英語の書く・話す力を伸ばすことが重要。

大学入試改革
（発表力=面接試験（ｅ-ポートフォリオ）、英語外部試験）



大学入学共通テストとは？

 大学入試センター試験［現行］
＊国公立大学、またはセンター試験を利用して私大を受験する生徒全員が

受験しなければならない

＊英語にリスニング問題はあるが、全問題がマーク式の解答

大学入学共通テスト［新テスト］

＊２０２１年１月より実施［現２年生以降の受験］

＊対象者は変わらない

＊国語・数学の一部の問題に記述式問題を導入

＊マーク式の問題も思考力・判断力・表現力を重視



多面的・総合的評価入試とは？

現

在

今

後

AO・推薦入試 一般入試

調査書
志望理由書
面接
(小論文)

学力試験
・
小論文

調査書
志望理由書
面接

学力試験

学力試験 調査書

一般入試でも調査書が評価対象に

推薦・AOでも学力(小論形式）が必要に



活動の記録と蓄積（ｅ-ポートフォリオ）

教科学習

高校での諸活動
探究活動、生徒会、学校行事、部活動、ボランティア

大学入試で評価

成績や記録だけでは評価されません。どんな工夫
や努力をして、結果として何を学んだか、を説明す
ることが大切→ ｅ-ポートフォリオに！

方法

●ノートに記録

●スマートフォンや
パソコンに
書き込む

など

＋



進路指導部からの報告は以上です。
ありがとうございました。


